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Notre Projet
pour le Rheu

2026 
> 2032

15
engagements

majeurs pour la 
commune

Merci aux nombreuses contributions 
reçues de la part des Rheusoises 
et Rheusois : réponses aux 
questionnaires, rencontres au 
marché, échanges lors des ateliers. 

Construit à votre écoute par notre 
collectif Le Rheu Ensemble depuis 
septembre, nous vous proposons un 
projet municipal ambitieux : votre 
cadre de vie dans tous les quartiers 
avec nos commerces, les enjeux 
environnementaux et climatiques, les 
moyens de transports et de mobilités, 
les solidarités, la citoyenneté, la petite 
enfance, l’éducation, la jeunesse 
ainsi que le développement de la vie 
culturelle, sportive et associative. 
Au cœur de nos actions, nous 
inclurons les Rheusoises et Rheusois 
aux réfl exions et aux décisions à travers 
de nouveaux conseils citoyens.

Ces propositions sont portées par une 
nouvelle équipe mêlant expérience et 
renouveau, composée à plus de 60 % 
de nouvelles personnes engagées, de 
tous horizons, de tout âge, rassem-
blées autour des valeurs de gauche, 
écologiques et sociales.
Nous nous engageons à vous pré-
senter chaque année le bilan de nos 
actions, pour assurer une démocratie 
vivante dans notre commune.
Nous portons une vision forte : une 
ville qui prépare l’avenir sans renoncer 
à son identité, une ville solidaire, éco-
logique et profondément citoyenne, 
où chacun et chacune a sa place et 
peut agir.
La situation fi nancière de la commune 
est bonne malgré une baisse des do-
tations de l’État et un contexte qui de-
meure très instable. La mise en œuvre 
de notre programme se fera donc dans 
le respect des capacités fi nancières de 
notre commune.
Ensemble, faisons du Rheu une ville qui 
refl ète ses habitants : ouverte, humaine 
et ambitieuse.

Les 15 et 22 mars 2026,
choisissez notre projet 

pour une ville encore plus 
solidaire et toujours plus 
écologique et citoyenne !

Soyez toutes et tous assurés de mon
engagement, de ma détermination et 
de mon enthousiasme pour agir, avec 
vous et pour vous.

Bruno Lesné,
candidat à la mairie du Rheu 

1er adjoint de la maire

∞  Aménager des espaces de vie, de rencontres et 
d’activités culturelles et sportives dans chaque 
quartier et proposer des logements accessibles

∞  Favoriser les activités des aînés et accompagner le 
bien vieillir au Rheu

∞  Préserver les espaces naturels et développer la 
biodiversité dans notre commune  

∞  Réaménager le centre-ville en concertation (habi-
tants / commerçants / associations)

∞  Renforcer la sécurité en finalisant l’installation des 
caméras de vidéo protection dans l’espace public 
et la sécurisation des salles municipales

∞  Créer un guichet global « Point Solidarités Le 
Rheu  » pour faciliter l’orientation et l’accès aux 
droits de tous les publics

∞  Renforcer les capacités d’accueil pour les 0-3 ans

∞  Développer l’off re culturelle rheusoise et celle à 
destination des jeunes

∞  Créer un programme « un été au Rheu » pour 
toutes et tous

∞  Construire un espace culturel et festif

∞  Étendre le réseau des voies cyclables (communales 
et intercommunales) et piétonnes

∞  Moderniser les équipements sportifs et inciter à la 
pratique sportive

∞  Renforcer l’attractivité des commerces par une 
communication renforcée et des actions ciblées

∞  Mettre en place un budget participatif portant sur 
le lien social, l’accessibilité, l’entraide génération-
nelle, l’aide aux personnes vulnérables et la jeunesse

∞  Créer de nouveaux conseils citoyens (écologie et 
accessibilité)

(Retrouvez le détail de ces engagements 
dans notre programme !)



2

> �Offrir un cadre de vie,  
un habitat accueillant et 
des mobilités renforcées

> �Renforcer 
les mobilités 
et sécuriser les 
déplacements

• Poursuivre et accompagner le développement de nouveaux 
logements sobres, performants et accessibles à tous les reve-
nus, en préservant l’esprit de la cité jardin :  création d’îlots 
d’habitations dans le quartier de la Trémelière, renouvelle-
ment urbain dans le centre et dans le quartier des Landes 
d’Apigné (aménagement de la rue Nationale, extension du 
parc « la clairière d’Apigné » et création de places de station-
nements publics).

• Réaménager le centre-ville en concertation (habitants / 
commerçants / associations), pour un cadre plus attractif et 
plus agréable.

• Créer un « conseil citoyen Handicap et accessibilité »  
associant habitants, associations spécialisées et experts pour 
co-construire les priorités d’aménagement, proposer des 
actions de sensibilisation et répondre aux besoins d’acces-
sibilité.

• Aménager des espaces de vie dans chaque quartier en 
concertation avec les associations de quartier et les habi-
tants  : lieux de convivialité (tables de pique-nique, barbecues 
collectifs, espaces détente) et d’activités festives, culturelles 
et sportives.

• Perméabiliser et végétaliser les cours d’écoles, les parkings 
et les bâtiments publics pour lutter contre les îlots de chaleur 
et développer la biodiversité.

• Développer les jardins familiaux et partagés  : agrandir les 
espaces existants et en créer de nouveaux (Landes d’Apigné 
notamment).

• Généraliser les caniparcs dans tous les quartiers.

> �Développer 
l’habitat et un 
cadre de vie 
accueillant

• Étendre le réseau des voies cyclables et piétonnes, pour 
les personnes à mobilité réduite (PMR) également  : relier 
l’ensemble des quartiers et des équipements publics par un 
plan de déplacement lisible, cohérent et efficace.

• Promouvoir la pratique du vélo et son usage
- Former / Informer à la sécurité routière
- Soutenir le « Savoir rouler » en CM1 — CM2
- Faire de la médiation entre les différents usagers
- �Développer les parkings vélos auprès des équipements  

publics, des commerces et en lien avec les autres  
modalités de transport.

• Réactiver les lignes de pédibus en relation avec les écoles, 
les associations et les parents d’élèves.

• Développer la complémentarité des différents modes 
de mobilité  : espaces de covoiturage (notamment Landes 
d’Apigné), bus, stationnement et location vélo STAR, voiture 
en autopartage (type Cities), Ehop et Blablacar.

• Finaliser les liaisons intercommunales cycles vers Vezin 
(via le secteur INRAe) et les développer vers Saint-Jacques 
(via les Étangs d’Apigné), étudier les possibilités de mobilités 
alternatives vers Pacé et vers Saint-Jacques / La Courrouze, 
vers la gare de l’Hermitage.

• Étudier la faisabilité d’une navette de proximité facilitant 
l’accès aux services publics, commerces ou événements 
locaux.

• Améliorer l’attractivité du bus, en coopération avec 
Rennes Métropole, en adaptant les horaires, les fréquences, 
les parcours, les liaisons et la régularité en lien avec l’arrivée 
du Trambus.
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>  Poursuivre la transition
écologique et les actions
en faveur de la biodiversité
et de l’environnement

• Préserver les espaces naturels et développer la biodiversité  :
aménagement de la mare du bois de la Motte en zone pédago-
gique, valorisation du port du Rheu autour de l’ornithologie, pour-
suite des actions de l’Atlas intercommunal de la biodiversité.

• Mettre en place un conseil citoyen sur la transition 
écologique – biodiversité et adaptation afi n de concevoir et 
accompagner les projets écologiques.

• Sensibiliser et promouvoir  : installation de panneaux expli-
catifs, proposition d’un calendrier et des fi ches des bonnes 
pratiques écologiques, organisation de chantiers participatifs 
(un chantier participatif chaque année) en association avec 
les acteurs éducatifs, conseils d’installation de panneaux 
photovoltaïques, initiatives de réparation et recyclage.

• Poursuivre l’aménagement des espaces verts publics et 
privés  : favoriser le passage de la petite faune entre les jar-
dins, maintien et plantation de haies, entraide dans l’entre-
tien.

• Encourager des aménagements pour la biodiversité
(hirondelles, chauve-souris) dans les nouvelles constructions 
(nichoirs intégrés).

• Promouvoir la récupération des eaux de pluie pour les 
sanitaires et l’arrosage des jardins dans les nouvelles 
constructions.

• Soutenir les constructions passives publiques ou privées
(neutres en énergie).

• Inciter les opérateurs des nouveaux bâtiments à installer 
des bornes de recharge pour les véhicules électriques, et les 
développer dans les espaces publics en coordination avec le 
Syndicat Départemental d’Énergie d’Ille-et-Vilaine (SDE35).

• Continuer la rénovation progressive des bâti-
ments publics pour limiter la consommation d’éner-
gie et optimiser les consommations (installation de 
système de gestion des énergies dans les bâtiments publics).

• Développer l’éclairage intelligent dans des zones ciblées 
pour les sorties nocturnes et sensibiliser les entreprises au 
respect des trames noires (éclairages à éteindre la nuit pour 
le respect de la biodiversité).

• Promouvoir le tri, le recyclage et les réparations en 
partenariat avec les associations locales : favoriser les échanges 
et les dons; organiser des évènements type Repair Café.
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• Renforcer les capacités d’accueil pour les 0-3 ans avec le 
Centre intercommunal d’action sociale (CIAS)
-  Soutenir l’animation et le développement de toutes les 

formes d’accueil,
- Mettre en place un forum annuel dédié à la petite enfance.

• Soutenir la parentalité
-  Expérimenter des modes de garde ponctuels collectifs avec 

les partenaires associatifs, lors de spectacles ou d’évène-
ments,

-  Coordonner l’harmonisation des horaires des activités 
culturelles et sportives au regard des temps scolaires et 
périscolaires,

-  Soutenir la tarifi cation des off res pour permettre à tout le 
monde d’avoir une pratique culturelle et sportive.

• Tisser du lien entre les familles et avec les structures 
scolaires et périscolaires
-  Organiser des portes ouvertes dans les structures scolaires 

et périscolaires,
-  Favoriser les rencontres, les évènements festifs et popu-

laires (ex. grande boum familiale de printemps) en coordi-
nation avec les associations.

• Inscrire l’égalité fi lles/garçons comme un axe fort dans le 
projet éducatif territorial rheusois avec un travail collectif et 
des actions régulières.

• Proposer un soutien scolaire et de l’aide aux devoirs pour 
les élèves élémentaires en s’appuyant sur toutes les structures 
existantes et en concertation avec les parents, les acteurs 
éducatifs et associatifs.

• Poursuivre la politique d’investissement et d’adaptation 
des locaux  : écoles, structure scolaires et périscolaires pour 
faire face au changement climatique et répondre à l’enjeu 
d’égalité fi lles — garçons dans l’organisation des espaces.

• Rénover et entretenir les aires de jeux dans tous les 
quartiers selon un plan pluriannuel.

• Mieux communiquer envers les parents et les familles
-  Créer un livret d’accueil reprenant l’ensemble des services 

existants dans la commune (temps scolaires et périscolaires, 
maison des parents, aide scolaire….),

-  Améliorer l’accès aux informations éducatives  : site internet 
portail familles, site de la mairie, lettre trimestrielle.

• Continuer à améliorer le « bien manger » dans les can-
tines  : augmenter les produits locaux et bio et poursuivre les 
eff orts de limitation des déchets alimentaires.

• Renforcer la sécurité routière aux abords des écoles et 
des accueils de loisirs, aux heures d’entrée et de sortie.

>  Poursuivre une 
politique ambitieuse 
pour la petite enfance 
et l’éducation
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>  Accompagner
la jeunesse

•   Développer l’off re culturelle à destination des jeunes, 
avec eux, la ville et tous les acteurs culturels, sportifs et 
associatifs.

•   Faire évoluer le conseil des jeunes vers un conseil des en-
fants (10-12 ans) et créer un conseil de la jeunesse (13-18 
ans) pour une représentativité de toutes les classes d’âge.

•   Proposer un budget participatif « Le Rheu, ville jeunesse » 
pour faciliter et accompagner la mise en œuvre de nouveaux 
projets.

•   Étudier la mise à disposition d’un local pour les jeunes.

•   Proposer un week-end des métiers et un forum jobs d’été  :
présentation des métiers et off res de stage/ alternance, avec 
la mairie, commerçants et entreprises locales (avec des portes 
ouvertes).

•   Étudier l’extension du dispositif « argent de poche » 
(chantiers à caractère éducatif pendant les vacances sco-
laires pour les 14-18 ans).

CONSEILDES ENFANTS

>  Affi  rmer les
solidarités

•   Faciliter le quotidien des personnes âgées et lutter contre 
les risques liés au vieillissement : poursuivre le développe-
ment de solutions d’habitats adaptés pour nos aînés, avec les 
services d’accompagnement associés.

•   Créer un guichet global « Point Solidarités Le Rheu » pour 
une réponse adaptée à tous les besoins sociaux à travers les 
services du territoire.

•   Mettre en place un budget participatif  : fi nancement de 
micro-projets individuels ou associatifs portant sur le lien 
social, l’accessibilité, l’entraide générationnelle, l’aide aux 
personnes vulnérables, les initiatives de bien-vivre ensemble.

•   Renforcer le lien social et le vivre-ensemble, contribuer à 
rompre l’isolement et prévenir la sédentarité  :
-  Créer un événement « fête de la commune » en s’appuyant 

sur les initiatives existantes (fête de l’été) rassemblant habi-
tants, associations, commerces et artisans.

-  Déployer un programme « Un été au Rheu » dans les 
quartiers avec des activités très accessibles (cinéma plein 
air, jeux, animations, initiations sportives ou culturelles) 
pour tout public.

•   Favoriser et accompagner les activités intergénération-
nelles et interculturelles avec les habitantes et habitants, 
l’ensemble des acteurs sociaux et associatifs (repas, bals et 
après-midi dansants, évènements et ateliers).

•   Accompagner les familles les plus vulnérables
Développer et renforcer les partenariats avec les structures 
compétentes (le futur centre départemental d’action sociale 
(CDAS) et le centre intercommunal d’action sociale (CIAS)).
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> Assurer la vitalité 
sportive, culturelle 
et associative

•   Offrir des activités culturelles et sportives dans les  
quartiers des Landes et de Moigné pour favoriser l’accès à la 
culture et au sport.

•   Encourager et soutenir les spectacles culturels dans les 
quartiers (type « Arts de la rue » …).

•   Moderniser les équipements sportifs et inciter à la pratique 
sportive  : création d’un pumptrack (transformation du skate 
park actuel) et rénovation de l’aire de sport de Moigné pour 
redynamiser et valoriser des espaces publics fréquentés par 
les jeunes, les familles et les aînés.

•   Soutenir et développer le projet culturel en s’appuyant 
sur les structures municipales (L’Autre Lieu) et associatives  
(Agora, Tablées du Rheu, …) avec le soutien de Rennes  
Métropole.

•   Construire un espace culturel et festif, avec un prolon-
gement extérieur, pensé comme un lieu de rencontres,  
adapté à la diversité des usages et des publics (événements 
festifs des associations rheusoises, programmation culturelle  
intégrant celle d’Agora et d’autres structures), en cohé-
rence avec le projet culturel du territoire et en fonction  
des capacités de financement de la commune.

•   Soutenir une fête du sport avec les associations sportives 
pour sensibiliser aux bienfaits de l’activité physique et célé-
brer le sport dans un esprit convivial et festif.

•   Aider toutes les associations (subventions, prêts de salles, 
soutien des services techniques…).

•   Encourager le sport santé et les pratiques adaptées.

•   Renforcer les compétences associatives  : proposer des 
temps d’information/ de formations (juridique, sécurité…), 
création d’un livret d’informations pour les bénévoles des 
associations.

•   Développer le réseau associatif et valoriser l’enga-
gement des bénévoles  : favoriser des rencontres inter- 
associatives pour développer les échanges d’expériences, la 
coopération et une meilleure connaissance entre les acteurs 
locaux.

•   Soutenir et accompagner le développement d’Aqua Ouest, 
la piscine intercommunale.

•   Appuyer l’école de musique de la Flume dans sa transi-
tion d’organisation et de projet avec les autres communes  
partenaires.

> �Développer 
le sport et la 
culture dans 
les quartiers, 
partout, pour 
toutes et tous

> Soutenir 
les associations 
rheusoises 
et les structures 
intercommunales



7

• Favoriser l’installation et l’implantation de commerces et de 
services de proximité : production de cellules commerciales, 
aménagement d’espaces d’accueil dédiés ; étudier la mise en 
place d’un périmètre de sauvegarde du commerce et de l’arti-
sanat de proximité.

• Renforcer l’attractivité des commerces par des mesures 
d’encouragement  : communication renforcée dans les supports 
municipaux, valorisation des initiatives locales, campagnes type 
« J’achète au Rheu » et actions ciblées pour favoriser l’occupa-
tion des cellules vacantes.

• Créer des passerelles entre les jeunes, les familles et les 
entreprises locales  : opérations de découverte 
des entreprises (favorisation des stages, promotion
de l’apprentissage…) et valorisation des entreprises et de l’emploi 
sur le territoire rheusois.

•   Veiller au respect de la sécurité routière dans la continuité de 
la ville à 30 km/h.

•   Finaliser l’installation des caméras de vidéo protection aux 
entrées et sorties de la commune avec un accès réservé à la 
gendarmerie, compléter ce dispositif par des caméras nomades 
pour détecter les incivilités (tags, dépôts sauvages de déchets).

•   Poursuivre les actions du Conseil Local de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance (CLSPD)  : détection des besoins, 
formation des acteurs locaux, information de la population, suivi 
des violences faites aux femmes et intrafamiliales, soutien à la 
parentalité avec des professionnels qualifi és.

•   Appliquer les mesures validées et déléguées localement par 
le procureur de la République pour les délits avérés  : rappel à 
l’ordre, compensation fi nancière ou travaux d’intérêt général.

•   Développer l’éclairage intelligent dans des zones ciblées pour 
les sorties nocturnes pour une meilleure sécurité des piétons.

> Soutenir l’économie
locale, les entreprises et 
commerces de proximité

>  Renforcer
la sécurité
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Une équipe rassemblée autour des valeurs de gauche, écologiques et sociales

>  Développer une ville citoyenne, 
égalitaire et mieux informée, 
lutter contre les violences et 
discriminations

• Accompagner l’égalité d’accès au sport et à la culture  : travail-
ler à lever les freins fi nanciers et culturels.

• Expérimenter un référendum pendant le mandat sur un sujet 
structurant.

• Renforcer l’accueil des nouveaux et nouvelles habitantes  :
présentation des services de la ville, des commerces et des as-
sociations.

• Améliorer la communication sur les services de la commune 
et du territoire  :

- Proposer un guide global des services,
- Organiser des portes ouvertes de la mairie,
-  Enrichir et faciliter la communication en intégrant l’agen-

da culturel, les évènements des associations rheusoises et 
des structures intercommunales,

-  Étudier une application type « Le Rheu dans ma poche » 
regroupant ces informations et facilitant les recherches 
par thème ou besoin.

• Poursuivre les actions égalité femmes-hommes / fi lles-gar-
çons dans le cadre de la charte européenne égalité dans la vie 
locale avec l’ensemble des acteurs associatifs, sociaux, culturels, 
sportifs et éducatifs.

• Renforcer la prévention et le soutien aux femmes victimes de 
violences et violences intrafamiliales  : diff érents dispositifs de 
prévention et sensibilisation, meilleure protection des enfants.

• Affi  rmer la lutte contre toutes les discriminations (LGBTpho-
bies, grossophobie, racisme…).
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Réunions publiques de présentation 
du programme à 20h

22/01  à L’Autre Lieu 
27/01  à la salle des Landes
2/02  à la salle de La Trémelière
5/02 au foyer du COSEC
11/02 à la salle des Huberdières 
12/02 à L’Orme Robin à Moigné

 (Autres dates ultérieures)
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